
 

 

 

 

 

 

Rapport annuel des Swiss Rangers 2022 
 

Chers rangers, 

 

Les années 2020 et 2021 ont été en grande partie placées sous le signe de la pandémie. La 

plupart d'entre vous se sont concentrés sur la maîtrise des conséquences de l'énorme afflux de 

visiteurs dans les espaces naturels et sur la gestion des masses. 

L'année 2022, qui vient de s'écouler, n'a finalement plus été placée sous le signe de la pandémie. 

La "normalité" est revenue dans de nombreuses régions des rangers et nous avons enfin pu nous 

consacrer à nouveau aux défis non pandémiques du quotidien des rangers, ainsi qu'à de nou-

veaux projets qui, pour l'un ou l'autre d'entre vous, n'ont pas été moins stimulants. 

L'année dernière, il nous a semblé que la scène des rangers en Suisse gagnait de plus en plus 

de voix. Les rangers étaient de plus en plus considérés comme des "solutions aux problèmes" 

dans les zones touristiques et protégées très fréquentées. Certains services de rangers ont été 

créés, d'autres ont pu s'étendre et s'établir davantage. Afin de promouvoir le métier de ranger, 

plusieurs services de rangers ont proposé pour la première fois des cours d'introduction aux per-

sonnes intéressées par le métier de ranger, afin de leur montrer ce que cela signifie d'être ranger 

et de les motiver à suivre la formation de ranger. 

La formation de ranger suscite un grand intérêt : l'année dernière, 19 personnes ont été diplô-

mées. Parallèlement, la formation de ranger allemande a débuté en 2022/2023 avec 20 partici-

pants, et la formation de ranger française avec 20 participants. Nous nous réjouissons de ce 

grand intérêt pour la formation. 

 

Entre-temps, l'association a atteint une taille et une importance qui rendent nécessaire une pro-

fessionnalisation du comité directeur, afin d'accorder l'importance nécessaire à des projets im-

portants, comme la reconnaissance professionnelle. Ainsi, lors de l'AG 2022 à Bellinzona TI, la 

proposition du comité de l'association Swiss Rangers pour un bureau et une direction de projet 

de reconnaissance professionnelle a été approuvée et décidée. Cette décision est une étape 

importante. Ainsi, un appel d'offres a été lancé à la fin de l'année pour le poste de direction et de 

chef de projet de reconnaissance professionnelle. Le processus de candidature est actuellement 

en cours.  

Une autre étape importante de l'AG 2022 a été l'élection, pour la première fois dans l'histoire de 

l'association, d'une femme au poste de présidente (Murièle Jonglez) et d'une vice-présidente 

(Laura Walther). Les femmes présidentes d'une association de rangers sont peu nombreuses et 

se trouvent en Islande, en Grande-Bretagne et en Israël. L'année dernière, certaines régions de 

Suisse ont connu des manifestations d'hostilité à l'égard des femmes rangers. C'est donc un 

signal fort que l'association Swiss Rangers soit désormais dirigée par deux femmes. 

Outre la nouvelle élection présidentielle, d'autres changements ont eu lieu au sein du comité 

directeur. Pour la première fois, le comité directeur comprend un département formation, avec 

l'élection d'un nouveau membre du comité directeur pour ce département. De plus, le départe-

ment de la Suisse romande ainsi que le département de la communication ont été nouvellement 

attribués. Nous souhaitons remercier encore une fois de tout cœur l'ancien président de l'asso-

ciation Lukas Frei et Alain Chambovey (département Romandie). Ils ont tous deux marqué l'asso-

ciation et laissent des traces qui nous manquent. Alain était en outre très engagé sur la scène 

internationale des rangers. Il continuera cependant à s'engager au niveau international. 

Le comité s'efforce aussi régulièrement de proposer des formations continues aux membres de 

l'association afin de soutenir les rangers dans leur travail quotidien et de professionnaliser leur 

approche des visiteurs de la région. En collaboration avec Pro Natura Suisse, les membres de 

l'association ont appris, lors de la formation continue sur le monitoring des visiteurs du 18 
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novembre 2022, comment saisir le nombre des visiteurs dans une région - p. ex. avec des don-

nées de suivi par GPS, des enquêtes auprès des visiteurs ou au moyen de différents systèmes 

de comptage. Le relevé de la dynamique des visiteurs et de leur nombre dans une zone, est 

souvent une base élémentaire pour la légitimation d'un service de ranger. 

Le comité et les Rangers suisses sont également engagés dans le domaine de la recherche 

fondamentale. Le projet Phenorangers est unique au monde et a été lancé par l'Institut fédéral 

de recherches sur la forêt, la neige et le paysage (WSL) en collaboration avec l'association Swiss 

Rangers. Le projet est unique car un réseau de rangers couvrant toute la Suisse collecte une 

multitude de données sur les processus phénologiques tout au long de l'année. Le terme de 

phénologie indique les différents stades de développement de la flore et de la faune au cours des 

quatre saisons. De nombreux services de rangers soutiennent le projet, en ce sens que les ran-

gers saisissent de manière ciblée les différents stades de développement d'espèces d'arbres, 

d'arbustes et d'insectes sélectionnées lors de missions de rangers. Cela permet de tirer des con-

clusions sur les relations dans la chaîne alimentaire et l'influence du climat. L'année dernière, les 

premiers résultats ont déjà pu être présentés à l'occasion de l'AG 2022. Ainsi, les chenilles de 

certaines espèces d'insectes, comme Lymantria dispar, se nourrissent au printemps de feuilles 

fraîchement sorties de différentes espèces d'arbres. Le moment de l'éclosion des chenilles dé-

pend de la température ambiante, tandis que le bourgeonnement des feuilles dépend en partie 

d'autres facteurs, tels que les changements de luminosité. Les résultats montrent que le chêne 

est la seule espèce d'arbre dont l'éclosion des feuilles est toujours synchronisée avec le moment 

de l'éclosion des chenilles, quelle que soit la température, même très élevée. Cela signifie que le 

chêne revêt une importance énorme en tant que source de nourriture pour les insectes dans le 

cadre du changement climatique. En outre, le chêne devrait offrir un habitat à plus de 500 orga-

nismes vivants. 

 

Comme chaque année, il s'est passé beaucoup de choses et la scène des rangers progresse 

avec succès et s'étend de plus en plus. Nous sommes convaincus que la scène suisse des ran-

gers connaît un succès croissant et qu'elle a encore un grand potentiel devant elle. Mais ce suc-

cès peut aussi entraîner un sentiment de concurrence. Cette concurrence peut conduire, grâce à 

une motivation bien utilisée, à une meilleure qualité dans les différents services des rangers, mais 

aussi à une aliénation entre eux, du noyau des rangers, de la grande famille des rangers. La 

scène des rangers en Suisse est une grande famille, il est important que cette famille continue à 

exister et que nous nous renforcions mutuellement et que nous continuions à promouvoir et à 

renforcer ensemble la qualité de la scène des rangers. 

 

La scène des Rangers grandit, grâce à vous tous ! 

Nous souhaitons remercier l'ensemble du comité directeur pour sa bonne collaboration et son 

grand engagement. Et nous aimerions vous remercier, vous tous les rangers, pour votre enga-

gement et votre dévouement sans faille. Un engagement pour la nature et pour notre passion : 

les rangers ! 

Nous sommes convaincus que nous sommes sur la bonne voie et que nous sommes de plus en 

plus considérés comme LES professionnels de la protection de la nature et de la sensibilisation 

sur le terrain. 

 

Rangers go for it ! 

 

Avec nos meilleures salutations de rangers, 

 

Votre présidente Murièle Jonglez 

 

 

Votre vice-présidente Laura Walther 

 


